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Misa: Finanzapplikationen

Lohn und Personalinformationssystem mit Stellenplan

Das Misa Lohn/PIS (Personalinformationssystem) ist eine mandantenfahige,
multiuserfahige, Standardapplikation.

Die Lohnbuchhaltung ist Swissdec Zertifiziert. Mittels ELM-Transmittor kon-
nen Datenlieferungen an Behdrden, Bund und Kanton elektronisch erfolgen.
Die Software wird laufend fiir die neuen Swissdec Versionen zertifiziert.

Es steht ein standardisierter Lohnartenstamm zur Verfligung, welcher die iib-
lichen Berechnungsmodalitaten einer Lohnbuchhaltung bietet. Der Lohnar-
tenstamm lasst sich kundenspezifisch fir individuell benotigte Abrechnungs-
und Informationsbedurfnisse erweitern.

Die Abrechnung der Salare geschieht weitestgehend automatisch. Monats-,
Tages- und Stundenlohne konnen parallel abgerechnet werden. Die variab-
len Daten konnen zu einem beliebigen Zeitpunkt zwischen den verschiede-
nen Abrechnungslaufen eingegeben werden. Zusatzlich konnen die variablen
Zeitdaten uber eine Schnittstelle aus verschiedenen Personaleinsatzplanun-
gen importiert werden.

Die Auszahlung der Salare ist Uiber verschiedene Methoden moglich:
- Mittels Upload einer Zahldatei im E-Banking ihrer Bank (1S0-20022)
« Uber eine Barauszahlung

Die Lohnbuchhaltung generiert automatisch die verschiedenen, zum Teil ge-
setzlich geforderten Abrechnungen:

« AHV-Abrechnung

+ SUVA/UVG-Abrechnung

+ Quellensteuerabrechnung

+ Lohnausweise

+ BIGA-Statistik

+ Pensionskasseniibersicht

Zusatzlich zur Lohnbuchhaltung ist ein Stellenplan als Bestandteil des Mo-
duls «Personalinformationssystem» im System integriert, welches eine Bud-
getplanung auf Stufe Abteilung oder Funktionscode ermoglicht.
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Misa: Finanzapplikationen

Lohn und Personalinformationssystem mit Stellenplan

Verbuchung in Die Verbuchung in die Misa Finanzbuchhaltung erfolgt automatisch und ver-
Finanzbuchhaltung dichtet mit Ausdruck der entsprechenden Fibu- und Kostenstellenbelege.
Weitere Funktionen Weitere Funktionen:

Lohn « Verteilung Aufwand einzelner Mitarbeiter auf verschiedene Fibukonti

und Kostenstellen

« Verbuchung von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitragen

« Automatische Abgrenzungen fiir 13. Monatslohn oder Gratifikationen

« Unterstutzung kantonaler und individueller Besoldungstabellen

+ Mutation von Lohnen via Excel Export und Import mit Validierungsfunk-
tionen

+ Quellensteuerstamm verschiedener Kantone

« BVG-Stamm mit automatischer Ermittlung Arbeitnehmer- und Arbeitsge-

berbeitrag
Personalinformations- Funktionen des Personalinformationssystems:
System (PIS) - Stellenplan

+ Verwaltung von abgegebenem Material

+ Verwaltung der Ausbildungen und damit zusammenhangender
Verpflichtungen

- Dokumentenverwaltung der gesamten Korrespondenz zu einem
Mitarbeiter

- Integration externer Dokumente lber eine Scanfunktion

Misa - die hochspezialisierte Software fiir Akutkliniken, Rehabilitationskliniken, Psychiatrien, Pflege- und Altersheime

Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie uns:
Corona Informatik AG ‘ L

Stidhalde 12, CH-8586 Ennetaach, Telefon 071 649 20 00
info@corona.ch, www.corona.ch Corona Informatik AG




